
Objectifs de la formation

Le titulaire du diplôme organise et réalise des travaux relatifs à la gestion des obligations comptables, fiscales et sociales.

Il contribue à l’analyse, la prévision de l’activité et à la préparation des décisions. Il travaille dans un environnement numérique et
utilise les outils professionnels (progiciel de gestion intégré, logiciels spécifiques, suite bureautique…)

Le comptable, prestataire interne ou externe, est un « vrai communicant », il participe à l’élaboration et à la communication des
informations financières et de gestion ; il a une activité de conseil, et ses compétences sont précieuses pour les chefs d’entreprise.

De collaborateur comptable à l'expert-comptable et commissaire aux comptes, tout est possible… 
A vous de choisir votre parcours !

Pour quels secteurs d’activité ?

Dans les secteurs publics ou privés, le diplômé exerce ses activités en tant que prestataire de services pour des “clients”, partenaires
internes ou externes.
Il agit dans des contextes de travail variés et évolutifs, dépendant à la fois de la structure juridique, de la taille, des choix
organisationnels et technologiques des entreprises.

Envisager une poursuite d’études ?

Par son ouverture et sa polyvalence, le titulaire de ce diplôme peut prétendre à un éventail de choix pour sa poursuite d’études :

▪ Titre Responsable en Gestion Administrative & Ressources Humaines en alternance (BAC+3) au Campus St Jo : Partenariat
ECORIS,

▪ Licence Commerce Vente & Marketing en alternance (BAC+3) au Campus St Jo : Partenariat CNAM,
▪ Reconnu dans le cursus LMD, un cycle universitaire est envisageable vers de nombreuses spécialités : Sciences de Gestion,

Contrôle, Comptabilité et Audit (CCA), Comptabilité et Paie, Ressources humaines, Assurance Banque Finance, Management et
Gestion des Organisations, Gestion des Organisations Agricoles & Agro-Alimentaires (GO3A), Logistique, Droit, Administration
publique.

▪ Le diplôme d’expertise comptable : possibilité d’intégrer un DCG (Diplôme de Comptabilité et Gestion) pour obtenir un niveau
BAC + 3 et intégrer ensuite des cursus pour devenir expert-comptable ou commissaire aux comptes.

Ce diplôme est un vrai tremplin pour une poursuite d’études !
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Vous accompagner dans votre choix… ?
M. Nathan FIEVET

Responsable Formations Campus Pôle COMRH
comrh.sup@st-jo.com

Plus d’informations, contacter :
M. Aurélien LEFRANC

Attaché de Direction – Admission
03 21 99 06 99 - inscriptions@st-jo.com



Répartition des heures de formations

Toujours vers l’entreprise…

Les étudiants sont formés sur une suite logicielle utilisée par la profession. Les deux périodes de stages (6 semaines en première année
et 4 semaines en seconde année) en cabinets d’expertise, en entreprises, en associations ou en collectivités publiques, permettent de
découvrir les différents aspects de ce métier.
Ce diplôme est reconnu par les experts comptables : le titulaire de ce BTS a acquis, en effet, toutes les bases professionnelles pour
travailler et s’adapter aux méthodes de toute organisation et évoluer.

Effectuer un stage à l’étranger ? .... 
C’est possible ! Obtenez une bourse avec le programme ERASMUS +

Quelques évènements de la section…

▪ Journée d’intégration à Calais
▪ Ateliers création CV et simulation d’entretien avec des professionnels
▪ Tournoi de gestion organisé par l’Ordre des Experts Comptables des Hauts de France
▪ Challenge européen « Apprendre la bourse » et « Atelier Budget », organisés par Finances et pédagogie de la Caisse d'Epargne

des Hauts de France
▪ Webinaires sur la création/reprise des entreprises, organisés par l'Ordre des Experts Comptables HDF
▪ Conférences avec des dirigeants d'entreprises

Modules par semaine 1ère année 2ème année

Culture Générale et Expression 3 H 3 H

Langue Anglaise 2 H 2 H

Culture Economique, Juridique et Managériale 4 H 4 H

Culture Economique, Juridique et Managériale appliquée au BTS 1,5 H 1,5 H

Mathématiques Appliquées 2 H 2 H

Traitement Comptable des Opérations Commerciales
Production de l’Information Financière

6 H 4 H

Gestion des Obligations Fiscales et des Relations Sociales 4,5 H 2,5 H

Analyse et Prévision de l’Activité et de la Situation Financière 2 H 5 H

Fiabilisation du Système d’Information Comptable (SIC) 2 H 2 H

Ateliers Professionnels 3 H 4 H


