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BTS
COMMUNICATION

Chargé de communication, Assistant communication, Chargé des relations publiques, Gestionnaire de communauté
(Community Manager), Assistant en publicité, Chef de projet événementiel, Attaché de presse, Conseiller en communication,
Coordinateur de projet communication...

La formation en BTS Communication a pour objectif de préparer les étudiants a travailler dans divers domaines de la
communication, en acquérant des compétences professionnelles leur permettant de concevoir, mettre en ceuvre et gérer des
stratégies de communication.

Personne titulaire d'un diplome de niveau 4 (BAC ou certification de niveau 4).

Pour le contrat d'apprentissage : Personne agée de 16 a 29 ans révolus. Sans restriction d'age dans le cas ou le candidat est
officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s'il envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant l'obtention du diplome.

Pour le contrat de professionnalisation : Personne agée de plus de 30 ans comme salarié en reconversion, demandeur

d'emploi...

Dossier d'inscription complété

Entretien : L'entretien d'entrée en formation servira de base pour proposer a chacun des apprenants des situations

d'apprentissage qui leurs sont propres, en adéquation avec leur projet et leurs compétences.

L'admission définitive sera soumise a la signature d’'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec une entreprise

(les candidats bénéficient d'un accompagnement personnalisé afin de les aider dans la recherche d'une entreprise).

Délais : « La date de début de la formation pratique chez 'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d'exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du Code du travail).

Rentrée : fin ao(t /début septembre ou dans les 15 jours suivants la signature du contrat si signature apres le début de la

formation.

Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com
(rubrique CAMPUS) ou QR CODE ci-contre
Plus d'informations, contacter :

M. Aurélien LEFRANC
Attaché de Direction - Admission
03 2199 06 99 - inscriptions@st-jo.com




v Tests de positionnement
v' Forme ponctuelle écrite et forme ponctuelle orale

v' Formation diplémante
v’ Validation partielle impossible

Minimum : 10 1366H de formation (formation présentielle)

Maximum : 30 24 mois de contrat en entreprise

Premiére année : Deuxieme année : 26-30 route de Calais Confere fiche annexe
Début : 09/2024 Début : 10/2025 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

Fin : 05/2025 Fin : 05/2026

Maitriser les fondamentaux de la communication et du marketing.

Développer des compétences techniques en création de contenus et utilisation des outils numériques.
Analyser et concevoir des stratégies de communication efficaces.

Gérer des projets de communication de Aa Z.

Renforcer le savoir-étre professionnel pour une meilleure adaptabilité au monde du travail.

Faciliter l'insertion professionnelle et ouvrir la voie a des études supérieures.

Gagner en expérience grace a des stages en entreprise.

v Travail en groupe / TD/ Etude de cas Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
v Centre de ressources

v' Acceés ala plateforme de ressources numeériques

v/ Méthodes pédagogiques déductives et inductives

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Avant entrée en formation et signature de contrat (moyens de
compensation a étudier avec le responsable pédagogique et le référent handicap du centre en référence aux regles de
certification).

Par son ouverture et sa polyvalence, le titulaire de ce dipldme peut prétendre a un éventail de choix pour sa poursuite d'études

Suite : poursuite d'études possible; I'étudiant peut s'orienter vers :

v' Bachelor BAC+3 Responsable Communication, Digital & Evénementiel (Alternance) au Campus St Jo : Partenariat ECORIS

v' Bachelor BAC+3 Responsable en Développement Commercial & Marketing (Alternance) au Campus St Jo : Partenariat
ECORIS

v Licence BAC+3 Commerce Vente & Marketing (Alternance) au Campus St Jo : Partenariat CNAM

v Autres écoles supérieures

v’ Insertion professionnelle: insertion a l'emploi dans les métiers visés (item 1de la fiche)

Taux de satisfaction
ducentre:91% .

(établi suivant le dernier BPF déposé)
t %(

Lycée + Campus privés Saint Joseph |ycée == ;;
26 - 30 route de Calais campus 2 /
62280 St-Martin-Boulogne P abel

Tél. 03 21 99 06 99 - contact@st-jo.com st-jo,com ’ 3



FICHE ANNEXE

BTS Communication

BAC+2 en alternance

ACTIVITES BLOCS DE COMPETENCES UNITES
Pale d'activités 1 Bloc de compétences 1
Contribution a I"élaboration et au Contribuer a I'elaboration et au
pilotage de la stratégie de pilotage de la stratégie de
communication communication Unite U 4

Prise en charge de la demande de
l'annonceur

Elaboration du plan de
communication dans un
environnement digitalise

Filotage du ptan de communication

Prendre en charge la demande de
I'annonceur

Elaborer un plan de communication
dans un envircnnement digitalise
Filoter un plan de communication

Contribution a
I'elaboration et au
pilotage de la
stratégie de
communication

Pale d'activites 2

Conception et mise en ceuvre do

solutions de communication

Veille creative et technologique au
service de la demandea

Création de contenus at de
solutions de communication
Production et diffusion des
solutions de communication
Achats et relations avec des
presiataires

Controle et évaluation des
solutions de communication

Bloc de compétences 2

Concevoir et mettre en ceuvre des

solutions de communication

Metire en ceuvre una veille creative
et technologigue au service de la
demande

Créer des contenus et des
solutions de communication
Produire et diffuser des solutions
de communication

Acheter des prestations

Confrdler et évaluer les solutions
de communication

Uniteé U 5

Conception et
mise en oeuvre de
solutions de
commumnication

Pale d'activités 3

Accompagnement du développameant

de solutions media et digitales
innovantes

Collecte, analyse et diffusion
d'informations sur les evolutions de
l'ecosystéme media et digital
Canstruction et positionnement
d'une ofire media et digitale
innovante

Accompagnement des équipes
commerciales dans la valorisation
de solutions media et digitales
innovantes

Conseil aux annonceurs dans la
mise an ceuvre de solutions media
et digitales innovanies

Bloc de compétences 3

Accompagner le développament de

solutions media et digitales
innovantes

Collecter., analyser et diffuser des
informations sur les evolufions de
I'écosysteme media et digital
Construire et positionner une offre
media et digitale innovante
Accompagner des aquipes
commerciales dans ka valorisation
de solutions media et digiales
innovantas

Conseiller les annonceurs dans la
mise en ceuvre de solutions media
at digitales innovantes

Linité: Ll &

Accompagnement
du
développement
de solutions
media et digitales
innovantes




Cuftures de B communication :

- Rendme compls de mansste
suotincte de diféranes posiions
présenes dans un ensemible
documentane & dominanie
leiuiele partant Su une queston
e Snchibd

.« Mobillser des exemplas
d'opérations ou de campagnes de
communication illustrant |es
posiBons prasentes dans
Fensemble docurmnaniake &n
#appuyant SuF les connalssances

arquises et is réflexion mense en xfnue L
Cours de fahmabon Culbuees de i
= Anafyser une oporalion ou une communication
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quil pervent le sous-landie
= Jusltifier la cob&rencs du MEssEage
procull su regand de Ea siluation de
ooreTRinicaton donnds
Langue vivanle elrangere 1
Miseau B2 du CECRL pour les sctivilés
langagitnes suivanies : Urite U 2 Langua
vivanle dtranghe
= Compréhension de documents 1
deibs
= Production el inleraction écriles Unae U 21
Compréhenson
de I'seiit et
expregsnn dorils
Langue vivanie elrangére 1 Ursie U 2 Langus

= Compréhension de l'ofal
= Production el imeraction orales

vivanle élrangére
1

Lt L 22
Comprehenaann
de Foral,
production orale
&r sonling &l en

imlerasction
Culure économique, juridique of
mansgériake
Uinité U 3
= Analyser des sRualkons auxkqueles
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=  Proposer des solulions
argumenbied en maobilisam des
nolions doonomegues, jufidigues ou
manapariaes ol ke mélhodologes
adapiees sun sibuations progosdas

= Etablir un dagniostic {ou une parte
de diagnoste) préparant we prise
da décigion abralkigigus

= Exposer des analyses el des
propoailions de msnléne ooheranis
& argumenits

Bloc facultadsl
Lange vivante éirangane 2
Miveau B1 du CECEL pour l&s activilés
langaglires sulvanes : Linif UIF 1
Langue Vivanle 2
= Comgrefsnsion de documents
= Produclion e ineraclion orales

Bloc Tacultatil Linit& UF 2
Engagement éluediant Engagemant
dtudiani
Bloc facultatif
Entreprensuarial

Compdtences dans le domaine de 13
crdabon ou de A meprise  duns Linite LIF 3
enbfeprise nbervenanl dans |e secteur | Enlrepransurial
de  la  comemunication, of  plus
partculisremant dans ke domane de |a
peresialion de sandgoes

Conditions tarifaires sur demande Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge
des contrats d'apprentissage ». Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de l'opérateur de
compétences concerné. Tarif de la formation : colt parcours OPCO par année de formation : 7070,31€. |l peut varier selon
la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci(complément de
prise en charge pour les apprentis en situation de handicap). Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur privé. Article
L.6211-1: « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. » Les employeurs du secteur public
répondent a l'article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées a l'article L.6227-1 prennent en
charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent (...) », a
I'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n® 2020- 786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise
en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation
des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Pour I'alternant relevant d’'un contrat de professionnalisation :
Application des articles L 6111-1 et suivants, L6313-1 et suivants. La formation est prise en charge par 'OPCO de I'entreprise.
Aucun codt financier est a la charge de l'alternant.

Pour les entreprises accueillant un alternant en contrat de professionnalisation :
La formation est prise en charge par 'OPCO de I'entreprise d'accueil. Il peut étre établi un devis.

L'alternant(e) sera rémunéré(e), au minimum, suivant la grille Iégale applicable suivant la nature de son contrat (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

= Formateurs/formatrices dipldmés dans les domaines professionnels concernés
= Responsable formation

= Equipe administrative

= Equipe commerciale



Non

Positionnement défini selon le certificateur.

Un point écoute (accompagnement a la gestion de problemes tel que le logement, le transport, la santé...) est
accessible.

Les informations pratiques seront transmises par le responsable pédagogique de la formation lors de I'entrée en
formation.

Un référent handicap est associé aux formations

Le centre est accessible par les lignes de transports en commun Marinéo (arrét St Joseph).

Emplacements gratuits de stationnement dans les rues adjacentes.

Le centre propose une restauration sur site par restaurant self-service ou par cafétéria.

La réservation en ligne est possible via une application. Les prix, formules et menus sont disponibles sur le site
internet.

Le centre est équipé de réseau WIFI gratuit dans les espaces communs, restaurant scolaire et cafétéria.

Le centre possede un centre de culture « nouvelle génération » avec acces gratuit aux ressources numeérique.

Le centre organise des manifestations culturelles dans 'amphithéatre de I'établissement.

L'établissement est charté ERASMUS ainsi que labélisé LYCEE DES METIERS.



