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LICENCE MAINTENANCE DES SYSTEMES
INDUSTRIELS DE PRODUCTION D'ENERGIE

b, PARCOURS MAINTENANCE INDUSTRIELLE

lycee -

Métiers visés

Responsable de maintenance industrielle, Chef de service maintenance industrielle, Chargé(e) de la sous-traitance en maintenance
industrielle, Manager en Maintenance, Technicien de Maintenance industrielle, Préparateur / Préparatrice méthodes de travaux en
maintenance industrielle, Technicien en énergie et génie climatique, Technicien en électromécanique

Technicien en automatisme et contréle industriel.

Objectifs de la formation / Compétences visées

L'objectif du parcours « Maintenance industrielle » est de former a assurer la maintenance de systémes de production des usines en voie de
modernisation. lIs sauront notamment manager les opérations de maintenance des systémes automatisés ou robotisés. Les missions ou
activités du titulaire :

L'optimisation de la disponibilité des équipements

Maitrise des techniques de maintenance industrielle et de dépannage

Lasurveillance et le suivi des équipements du process selon des indicateurs techniques et d'efficacité établis

L'organisation des ressources de maintenance

La gestion des activités de maintenance

Le maintien et a la remise niveau des fonctions de service des équipements (prévention, diagnostic, réparation) ;

La définition des méthodes de maintenances adaptées

L'amélioration de la maintenance des équipements (fiabilité, maintenabilité, disponibilité, sécurité)

La participation aux activités d'amélioration continue

Prérequis

Personnes titulaire d'un diplome de niveau BAC+2 dans le domaine de la maintenance, électronique , automatique ou d'un titre professionnel
enregistré au RNCP de niveau 5 dans le domaine de la maintenance, électronique, automatique.

Public visé

Uniquement en contrat d'apprentissage : Personne agée de 16 a 29 ans révolus.

Sans restriction d'age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s'il envisage de
créerou reprendre une entreprise supposant l'obtention du dipl6me.

Modalités et délais d'accés pour I'entrée en formation

> Dossier dinscription complet / Entretien de positionnement

» Validation du dossier du candidature par la commission de validation du CNAM

» Validation de la candidature sous un délai de 60 jours

» L'admission définitive sera soumise a la signature d'un contrat d'apprentissage avec une entreprise (les candidats bénéficient d'un
accompagnement personnalisé afin de les aider dans la recherche d'une entreprise). Article L.6222-12 du code du travail : « La date de
début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début d'exécution du contrat ».

> Rentrée : septembre/octobre ou dans les 15 jours suivants la signature du contrat si signature aprés le début de la formation.

Modalité d'évaluation en cours de formation
Contrdle en cours de formation (épreuves écrites et orales) et partiels en fin de semestres, avec remise de bulletins de notes et appréciation
de I'équipe pédagogique.
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Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com
TR (rubrlque CAMPUS) ou OR CODE ci-contre
: Plus d'informations, contacter :
M. Aurélien LEFRANC
Attaché de Direction - Admission
032199 06 99 - inscriptions@st-jo.com

Vous accompagner dans votre choix... ?
M. Antoine BATAILLE

alternance.production@st-jo.com
Déclaration d'activité : 31620136562
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Validation

» Ecrit/ Oral / Rédaction d'un rapport d'activité.

» Pour valider la licence, l'alternant doit avoir obtenu 10 de moyenne générale et doit pouvoir justifier de 12 mois d'expérience
professionnelle a l'issue de la formation.

» Le jury de certification est organisé par le certificateur et les candidats sont présentés par le certificateur. Les candidats doivent
respecter le référentiel de certification par la formation et les pré- requis.

Nombres de participants Durée

Minimum : 8 500 H de formation (formation présentielle)

Maximum : 20 12 mois de contrat en entreprise

Dates prévisionnelles Lieude la formation Tarif

Début : 09/2026 26-30 route de Calais Confere fiche annexe
Fin:07/2027 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

+AFPI - Zac Montjoie 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE
Répartition des modules
Harmonisation
Connaissance de 'entreprise
Anglais professionnel

Exploitation et maintenance

Matériaux : résistance, outils et technique de controble

Qualité industrielle et amélioration continue

Outils de gestion de la maintenance, procédures et outils de controle
Maintenance d'automatismes industriels

Maintenance robotique

Projet tuteuré

Ateliers pré-rentrée

Expérience professionnelle

La validation de /a licence est prononcée par un jury national.

Moyens et méthodes pédagogiques Accessibilité

> Travail en groupe / TD/ Etude de cas Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
> Centre de ressources

» Accés alaplateforme de ressources numériques

» Méthodes pédagogiques déductives et inductives

Adaptation pédagogique

> Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Avant entrée en formation et signature de contrat (moyens de

compensation a étudier avec le responsable pédagogique et le référent handicap du centre en référence aux régles de certification).

» Besoins éducatifs particuliers : Les besoins éducatifs particuliers concernent des apprenants en situation de handicap, malades,

a haut potentiel, nouvellement arrivés en France... La pédagogie de I'établissement s'adapte a la diversité des personnes accueillies afin
d'individualiser leur parcours de formation. Les apprenants a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques regroupent une grande variéte de
personnes qui ont, de maniere significative, plus de mal a apprendre que la majorité des apprenants du méme age quand ils sont dans une
situation particuliére ou qu'ils souffrent d'un handicap qui les empéche ou les géne dans leurs apprentissages.

Suite de parcours et/ou insertion professionnelle

» Suite: poursuite d'études possible; I'étudiant peut s'orienter vers :

- BAC+b

> Insertion professionnelle: insertion & I'emploi dans les métiers visés (item 1de la fiche)

le cnham Sjo

Lycée + Campus privés Saint Joseph |ycée =
26 - 30 route de Calais
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FICHE ANNEXE

Licence Maintenance des Systémes Industriels de
Production d'Energies

Parcours Maintenance Industrielle
BAC+3 en alternance

Programme de la formation : détails des modules

Harmonisation

Programme adapté en fonction de la spécialité du parcours et de la formation initiale de I'apprenant.
Remise a niveau en mathématiques, électricité, mécanique des fluides, statistiques, thermodynamique.
Connaissance de I'entreprise

Organisation et management : organisation de la PME a la multinationale.

Outils de communication professionnelle.

Bases de droit du travail individuel et collectif.

Prévention des risques professionnels.

Bureautique : Perfectionnement en Word, Excel, Powerpoint. Utilisation d'un logiciel de DAQO.

Anglais professionnel

Exploitation et maintenance

Maintenance corrective(établir un contrat de défaillance, isoler la chaine fonctionnelle en panne, identifier les composants,
emettre des hypothéses, effectuer des tests et contréles, repérer le composant défectueux, remettre en
service, assurer la tragabilité de l'opération.

Maintenance préventive : recenser et planifier les controles, établir un plan de maintenance et lintégrer dans les systemes
de GMAO.

Maintenance prédictive : analyser et interpréter les données issues de capteurs.

Conduite : effectuer la mise en fonctionnement, l'arrét, les paramétrages, assurer le fonctionnement en mode dégradé.
Organisation des activités de maintenance

Matériaux : résistance, outils et technique de contréle

Notion de matériau. Présentation des grandes familles.

Rappel de la structure de la matiere.

Différents types de matériaux, caractéristiques, comportement.

Techniqgues de contréle non destructif.

Techniques de soudage.

Qualité industrielle et amélioration continue

Controle de qualité.

Evaluation et fiabilité des processus.

Outils d'amélioration de la qualité et de résolution de problemes.

Technigues et méthodes d'amélioration de I'organisation et de la productivité.

Systeme LEAN.

Outils de gestion de la maintenance, procédures et outils de contrdle

Critere d'amélioration des moyens de production.

Etude des moyens de production : fiabilité, disponibilité.

Maintenance corrective a lTAMDEC.

Analyse des pannes. Recherche des causes : corrélation, Spearman, analyse de la variance.
Maintenance préventive.

Pratique de la maintenance systémique.

Pratique de la maintenance conditionnelle.

Analyse des vibrations, températures, huiles.

Abaque et arbre de décision.

Planification des interventions de maintenance préventive.

Co0t de la maintenance.

Arbre des défaillances.

Arbre des causes

Matrice.

Maintenance d’automatismes industriels

Identification des dysfonctionnements d’'un équipement automatisé.

Remise en état des installations.



Maintenance robotique

Déplacement, réglage de trajectoire, calibration, identification des dysfonctionnement et dépannage.

Projet tuteuré

Projet en sous-groupe permettant de mettre en pratique I'ensemble des connaissances abordées en cours et de
développer des compétences en communication, management, gestion de projet.

Ateliers pré-rentrée

Expérience professionnelle

L'expérience en entreprise fera l'objet de la rédaction d'un rapport d'activité d'une vingtaine de pages démontrant de la
transformation sur le terrain en compétences des connaissances acquises en cours.

Cerapport sera soutenu a l'oral face a un jury constitué du responsable du dipléme, de représentants des partenaires
académiques et le cas échéant du maitre d'apprentissage.

Tarif de la formation

Co(t de la formation pour les contrats en apprentissage : 7300,00 €

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage » : Le
tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de 'opérateur de compétences concerné. Il peut varier
selon la convention collective dont dépend lI'employeur de l'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci
(complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1: « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentant Iégal. »

Les employeurs du secteur public répondent a l'article L.6227-6 du Code du travail : « Les personnes morales mentionnées
alarticle L.6227-1prennent en charge les colts de laformation de leurs apprentis dansles centres de formation d'apprentis
quiles accueillent(...) », & 'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif
aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Rémunération pendant la formation
L'alternant(e) sera rémunéré(e), au minimum, suivant la grille Iégale applicable suivant la nature de son contrat (contrat
d'apprentissage).

Equipe pédagogique / Formateurs (liste disponible sur demande)
= Formateurs/ formatrices diplémés dans les domaines professionnels concernés
= Intervenants ponctuels sur des domaines d'expertises ou conférences
= Responsable formation
= Equipe administrative
«  Equipe commerciale

Lien avec d'autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations
Non

Modularisation de parcours
Positionnement défini selon le certificateur.

Notre valeur ajoutée

= Lecentrevousaccompagne dans larecherche d'un employeur avec une équipe déediée de conseillers entreprise.

= Lecentre peut vous présenter des offres d'emploi en adéquation avec le diplome ou la certification prépareé.

= Un point écoute (accompagnement a la gestion de probléemes tel que le logement, le transport, la santé...) est
accessible. Les informations pratiques seront transmises par le responsable pédagogique de la formation lors de
lentrée en formation.

= Unréférent handicap est associé aux formations.

= Lecentre est accessible par les lignes de transports en commun Marinéo (arrét St Joseph).
Emplacements gratuits de stationnement dans les rues adjacentes.

= |Lecentre propose une restauration sur site par restaurant self-service ou par cafétéria.
Laréservation en ligne est possible via une application.
Les prix, formules et menus sont disponibles sur le site internet.

= Lecentre est équipé de réseau WIFI gratuit dans les espaces communs, restaurant scolaire et cafétéria.

= Lecentre posséde un centre de culture « nouvelle génération » avec acces gratuit aux ressources numerique.

= e centre organise des manifestations culturelles dans lamphithééatre de I'établissement.

= |’'établissement est charté ERASMUS ainsi que labélisé LYCEE DES METIERS.



Taux session 2024-2025

Taux de satisfaction du centre : 90 % (établi suivant le dernier BPF déposé)
Nombre de rupture en apprentissage : 0%
Taux de réussite : 100%

Poursuite des études en apprentissage : 4%
Insertion emploi CDI : 13%

Insertion emploi CDD : 26%

Insertion emploi dans le domaine préparé : 95%
Insertion emploi hors domaine préparé : 05%
Recherche emploi : 44%

Autre : 13%



