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MASTERE /MBA  ~l1°com
MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES

Le titulaire de la certification peut exercer les emplois suivants : Directeur ou Responsable des ressources humaines, Responsable de
'administration RH et de la paie, Responsable des relations sociales, Responsable du SIRH, Responsable du recrutement, Responsable de la
gestion des carrieres, Responsable de la formation, Talent manager, Consultant RH, Consultant en recrutement, Consultant en risques
professionnels

Vous pouvez vous former par la voie de l'alternance a la prise progressive de responsabilités dans les métiers et fonctions des Ressources Humaines,
et de la Gestion Administrative liée au métier des RH.

En entreprise, le Manager en ressources humaines occupe majoritairement une fonction de coordination et de suivi de 'ensemble du projet RH. Ses
principales activités sont les suivantes :

- Définition et mise en ceuvre de la politique de management et de gestion des ressources humaines (recrutement, rémunération, mobilité, gestion des
carrieres, ...)de la structure,

- Elaboration ou supervision de la gestion administrative du personnel (dossiers individuels, paie, ...)

- Controle de l'application des obligations Iégales et réglementaires relatives aux conditions et aux relations de travail

- Organisation du dialogue social et participe aux opérations de communication interne liées aux mutations de I'entreprise

- Participation a la définition des orientations stratégiques de la structure

Les fonctions de Manager en ressources humaines s’exercent dans tous les secteurs d'activités, de l'industrie ou des services, de la fonction
publique ou du secteur associatif. Les débouchés se situent en majorité dans le secteur privé, dans les entreprises de taille intermédiaire ou des
grandes entreprises. Les professionnels des RH peuvent ainsi intervenir de I'extérieur comme consultants indépendants ou intégrés a des
structures de conseil en GRH.

Titulaire d'un Bac+3 (équivalent 180 crédits ECTS) obtenu quel que soit le domaine. Ou faisant état d'un parcours de niveau Bac+2 validé et de 3 années
d'expérience professionnelle post BAC+2 dans le secteur tertiaire (sous conditions)
L'acces direct a la 2éme année est ouverte sous conditions.

» Pourle contrat dapprentissage : Personne dgée de 16 a 29 ans révolus.

Sans restriction d'age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s'il envisage de créer ou reprendre
une entreprise supposant 'obtention du dipléme.

» Pourle contrat de professionnalisation : Personne agée de plus de 30 ans comme salarié en reconversion, demandeur d'emploi...

» Pourle contrat stage : Personne titulaire des prérequis.

» Lecentreest habilité ala préparation a la VAE du dispositif.

> Dossier dinscription complet / Entretien de positionnement
> Validation de la candidature sous un délai de 60 jours
» Testsdentrée validés

> Pourle contrat d'apprentissage : L'admission définitive sera soumise 4 la signature d’'un contrat d'apprentissage avec une entreprise.

Article L.6222-12 du code du travail : « La date de début de la formation pratique chez 'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début
d’exécution du contrat ».

> Pourle contrat de professionnalisation : L'admission définitive sera soumise & la signature d'un contrat de professionnalisation avec une entreprise.

> Pourle contrat stage: L'admission définitive sera soumise & la signature d'une convention de stage avec une entreprise.

Contrdle en cours de formation (épreuves écrites et orales) et partiels en fin de semestres, avec remise de bulletins de notes et appréciation de I'¢équipe

Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com
g|(rubrique CAMPUS) ou OR CODE ci-contre
= Plus d’'informations, contacter:

M. Aurélien LEFRANC
Attaché de Direction - Admission
032199 06 99 - inscriptions@st-jo.com



Le titre est obtenu lorsque le candidat répond aux conditions suivantes : Les moyennes pondérées : « 1ere année - Bloc 1>10/20 (soit 280
points) « 1ére année - Bloc 2 > 10/20 (soit 320 points) - 2éme année - Bloc 3 2 10/20 (soit 210 points) » 2éme année - Bloc 4 > 10/20 (soit 170 points)
«2eme année - Bloc projet professionnel = 10/20 (soit 220 points)« Moyenne générale par année > 10 (soit 600 points) D'autre part, le candidat
devra attester de : | 60 jours (ou 420h) de présence en entreprise (cf paragraphe I1) D/)) D'un volume d'absences, justifiées ou non, inférieur a
10% du volume horaire annuel total de la formation (en M1et en M2). Tout candidat dont le nombre d'absences, justifiées ou non, dépasse 10%
du temps de formation est susceptible de ne pas étre autorisé a se présenter aux partiels de fin de semestre. Il peut rattraper ces heures par le
biais des modules en e-learning, sous réserve d'une demande spéciale et écrite justifiant la nécessité du recours au e-learning. Dans le cas
contraire, le jury de certification se réserve la possibilité d'invalider la note obtenue en mémoire (soutenance orale du semestre 2 de 2éme
année). Les matiéres d'un méme bloc de compétences se compensent entre le semestre 1et le semestre 2. Toutefois les blocs de
compétences ne se compensent pas entre eux. 2) Les ECTS Le systéme des ECTS (European Credit Transfer System ou Systéeme Européen de
Crédits Transférables) est fondé sur une normalisation de la comptabilisation de la progression des études supérieures de fagon homogene.
L'objectif est de favoriser la mobilité en Europe en facilitant la reconnaissance des études et de donner une meilleure transparence au cursus.
Le systeme, employé en Europe et pour les formations d'ECORIS, repose sur la regle suivante : Tan =60 crédits ECTS. Dans le cas ou le
candidat valide le titre, qui se tient sur deux années, il obtient donc 120 crédits ECTS (non applicable pour la VAE).

Validation du double-dipldme : MBA Ecoris Dans le cadre d'une logique de double dipléme, il convient de distinguer les conditions de validation :
] Du titre niveau 7 inscrit au RNCP, a vocation nationale, d'une part, | Et du dipléme a vocation internationale, intitulé MBA (Master of Business
Administration), d'autre part. Ainsi, le MBA Ecoris est validé lorsque le candidat répond aux critéres d'évaluation du titre RNCP énoncés ci-
dessus et justifie d'un niveau d'anglais équivalent au niveau B2 au CECRL. Ce niveau peut étre attester par le biais de 'une des certifications
suivantes : | Linguaskill business : niveau B2 | TOEIC : entre 785 et 944 points | Bright Language : score entre 3.5 et 3.9 Les candidats en
parcours académique seront évalués a l'aide d'un test de niveau conforme au niveau CECRL. Les candidats ayant obtenu le titre RNCP
disposent de b années pour présenter une attestation officielle de réussite de niveau B2 a I'une des certifications citées ci-dessus et ainsi
valider le MBA Ecoris.

Minimum : 20 780 H de formation sur 2 ans
Maximum : 50

M1:Début : 09/2026 M2 :Début :09/2027 26-30 route de Calais Confere fiche annexe
Fin:07/2027 Fin :09/2028 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE
» Travail en groupe / TD/ Etude de cas Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

» Centre de ressources
» Acceés alaplateforme de ressources numériques
» Méthodes pédagogiques déductives et inductives

» Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Avant entrée en formation et signature de contrat (moyens de

compensation a étudier avec le responsable pédagogique et le référent handicap du centre en référence aux régles de certification).

» Besoins éducatifs particuliers : Les besoins éducatifs particuliers concernent des apprenants en situation de handicap, malades,

a haut potentiel, nouvellement arrivés en France... La pédagogie de I'établissement s'adapte a la diversité des personnes accueillies afin
d'individualiser leur parcours de formation. Les apprenants a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques regroupent une grande variété de
personnes qui ont, de maniere significative, plus de mal a apprendre que la majorité des apprenants du méme age quand ils sont dans une
situation particuliere ou qu'ils souffrent d'un handicap qui les empéche ou les géne dans leurs apprentissages.

Insertion professionnelle: insertion a 'emploi dans les métiers visés(item 1de la fiche).

\

Lycée + Campus privés Saint JOSGph |ycee m
26 - 30 route de Calais

62280 St-Martin-Bouloc cam p us [Label =
Tél. 03 21 99 06 99 - contact@st JJHJ M st-jo.com

Y/
\

Site ECORIS : www.ecoris.com/certificateur/
RNCP38824" https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38824/ -

agne

\



FICHE ANNEXE

Mastére Manager en Ressources Humaines

BAC+5 en alternance
Suivant Référentiel 2025-2027

2 ams - 777 h (velume horaire ménlmum)

Programme 1ére année
« SEMINAIRE D’INTEGRATION

Team building
Qutils linguistiquos

« BLOC 1 : Elaborer une stratégle RH performante et durable

Stratégies d ‘entrvprires of podliigurs dorables

- Les analyses, méodes et outils liés au développensent durable

- Le dlagnostic RSE et le reporting intégré

« La rosp bilite socilosociétle do Featropeis ot |z fonction dumble des
ressources humaises

- La foretion RH, les strmégios RH, s création de valowr par Iz fonction RH et
sa mesere dins Je coddre de DD ¢t de I RSE

« Les théories dn changement, ks binis cogatifi et Jes leviess pour modifier les
compartoments

Poliigue RSE

« Les outils et les méthodes du disgnostic RSE et de développement durable

« Les référentiels reconnus ¢t be reposting ESG

- Les outils et Jes méthoddes do la planifeation durable

« Metire e auvre Jes kviers de transfoemetion comportemenale, sociale,
ccgenisstiornelle et environnementale

- Les ontils et los méthodes d'évalaation de Ia perforeance durable

Pilossge strasédglqwe of apéraionnel

- L¢ comtrilo de gestion commne outll de piloinge de locganisation

« Le contrdls de gestion commse acseur du disgnostic staségique ot opérationne)
- L'étblissement des budgets ct le contrdle ot Manalyw des éoarts

- L conirdle de gestion comme actewr du pilotage strégique ot opémtionnel

Cantrile de gestion des RH

« Les principascx indicateurs du OGS

= Les priscipaux colts

- Les typologies d'analyse du contrlile de gestion sociale

Businers model dwrable of collaboratf

« Les concepts fondnmentimx dume doceomee circuliire ¢t dune &conomiv
réglatmive,

- Les d&ifférents modéles duifaires dumbles, les écosystémes of écosystémes
daffaires.

- Les priccipes ot messres des dmgacts envircanemestaux, socimx et
Sconomiques de I'conomie ciroulnire ; bes eritbres de ldconomie régéndmiives.
- La méthodologie d'élabomtion do modtle d'affaires dune entreprise clrculnire
ou réginéntive.

- Les résistances ot kg froins psychologiques & la transitioe &cologique ot
tacrptiger.

« BLOC 2: Piloter un dialogue social inclusil et garnntir la
conformité administrative du personnel

Grestion joridigue des relations soclales

- Le Comité Scelal el Economique (CSE) : mise en plice of fonctioescment

- Les syndicats

- La ségocintion collective

- L'cbligntion & Exegloi des Travailleurs Sandicapés

- Les obligations [dpales en matibre de petion du peesoesel : les événaments
familissx du salarié et la reprise du travadl

Ssnre, péwililisé of qualitd de va on travailfl
« Le cedre [égishitif et rdglementsire, Jes bilieés, kes
« La démarche d'évakation & de peés de b péadind

« La QVICT) & ks conoopts psychosocinx
« L'ergonomic npplicade & & péadilit et & & QV(CT) (approche simpleflée)

Managesant des relatlons soclales

- Le dialogue social, be climat social

« Les différents modes de négocistion of ks pastures assocides
- L& monagement systémique de la relatica sociale

- Lea stratigies de gestion des condlits et lour déploicment

Prdvention des risgues pryokaiacianx

- Le codre Mgislutil o réglementaire, Jes responssbiings, les ncteurs

« Les risques psychosoctiux ¢t la charge de trmwall

« Le déplstsge des risques psychosockaux et lour évalustion

- Los RPS et e DUER

- La démarche de privention des risques paychosocioux, des indicotensy, |
tablesyx de bard, ks outils et méthodes

Gestlon de ls ple

- Les peincipes de rémunération : le bulletin de pale

- La Kglsistion ot Ja pratique relotives aux principoux types d'absence ot le
mise ¢n cuvre dans wa bullotin de paic

- La lgisiation et & pratiquo rehbives mux peincipasx types do dépan ¢
I'entreprise ¢l lour =ise en wuvro dans un bolletin de pade

- Les procédures de contrdle de le paie

Programme 2éme année

« BLOC 3 : Manager les talents et les compétences en développar
une expérience collnborateur durable et cagagbe

Formation

« Le rdle du respoasahle formation, kg enjoux de Ix formation professionscik
les peutiquus

- La corstruction de la palitique foomation de V'entreprise

- Le processus dingénierie : besoins, du plim, fineackee, d'évalustion, dachat ¢
aussi Ingéniorio des parcoms professioanels (desigs, tutorale)

« Les fondamoentaux en sciences de Mdducation, ks médiodes, sechniques ¢
modalités pédagogiques, in professionnalisation

« Le dialogue social au son de Fentrepeise sor In formation

« Les tablesnx de Bord de la formation €2 deur comttanication

Straségie marketing RI

« Les foadamentzax de In sraségic d'entropeise

= Les outils do mesure (Egfudit®ilin socialineed plin)

« Les optils de la stratégie markeclag

« Les fondamentaux de bs marguo employeur

- Murketing opérationnel ¢ivdé collaborsteur ot masché 3.0 (diversits, péndmtion
z, RSE, inchsitd)

=« Les outils de communicstion inteme ¢l axterne

GEPP

« Lea principes, des objectife of les modalités de la GPEC / GEPP

« Le mamgement par kes compélences

« La méthodologie <t s pratique & (s GEPP (politique / stratbgic)

- La méthodologic et Is pratique de |s GEPP (outils quamtitan®s - quaiitatifs)

- La gypologie des leviers dactions dune dmarche GEPP (formatica -
entretiens)

- La typologie des leviers dmcticas dune démarche GEPP (recrutement -
Hidtlisation - QVCT)

Gestion dey carrléves ef parconrs professionmely

- Les facteurs d'inflecnes des comiéees, los actoars, ln mobilitd, les freins ot los
resels

- Les systémes de pestion des camidres ot des parcours professionnols,
professionsalisation, employabilitd, nouvelles pratiques, marketing RH

- L outsls de ka gestion de carridre ¢t dos parcours professionaels

- La cammidre des diffrents profils : handicap, tleats, seniors, fermmes, cadres,
owvriens, gen Z..,

- La réglomentation

- La gestion intemationale des resources humaines

Politigie de recrstement

- de reorutement | Aralyse des busoins, Saboralion de fiches et
profils de poste, e §valuation des candidatures.

- Cadre Mgnl ¢ dhagque : Lois contre les discriminations, rospect des righes
CNIL, ot boeses pratiqees en matidre de sourcmg ot de gestion des donsées.

- Techniques ¢t outils de stloction : Analyse des CV et Ietires do motivation,
méthodes de recrulement insovanies, et condaite des entretions ea présenliel on
& distonce.

- Psychoméerie el dwnluzticn dez candidals : Typologie & wtilisatioa des tests
psychométriques (persosnalilé, aptitudes, inkeéts proftssionnels) posr affmer ke
recratement,

- Intégration et suivi des collaborsseurs : Idestification des ééments clés d'wn
processus d'issigration of évaluation du recrulement powr wne prise de décision
Seluinde.



Politigme de réteibusion

- Les composantes de ke éribution d'en salar

- Les trois axes d'use politique de rémumérotion @ in nétribotion, 1'équilidre <t
"équité

- La gustica de b rémunésation variable des collsbormieurs

- La négociation des angmentations de salaires,

» BLOC 4 : Piloter et accompagner In transformation économigue,
écologique et numérique

Leadership

- Définlr le lendership et apprébender les siyles de leadership

- La différesce entre Manager ot Leader

- Techmiquos de prise de parole en publx

- Mizux s¢ coanaitre of divelopper s confinnce on 8ol

« Les autils et méthodes pour fbdécer, valoriser et faire perfonner une dquipe

Managemens de projes

- Qulils d’évaluation de besoins : QQOQCP, disgramme d'Ishikawa

- Oulils de plenification et d'alfectation do tiches : matrics RACI

« Outils ds planification ct &'af¥ecistion do tiches PERT

« Qutils de planification et d'affecnatica de ihches : diagramme de Ganit

Leticn d'équipe : mstrice des compdiences, objectifs, indicatewrs de
performmance et suivi
Dlgitalsation de la fonerlon Rif

« NTIC et Ressources humaines (RGPD)

- Dingnosti: des ressources disponiblies ¢t besoins do Uentrepeise

«Les outils de a digitalisation du resretement et parcours de vie du collabomateur
- Les modthodes ot outils collabantil

« Savolr medns ¢n axavro wa projet d'epmisation de In performance RH

Awdit et eonsell R

« Les foedumentvux de I'oodit

- La démarche d'oudits de la foaction RH

- Les méthodes ot outils de L"audit en RH

- La restiution su systéme commanditaie ot be conseil aux managers
- Las erisdres e Jes points de contrdie de I forction RH

Comdwite du chamgement

« Le prozessys de changement : types de changement, fecteurs déclenchants

« Les outils de dingoostic ot 3 pilotage

« Coastrostion dun projet, les omils arganisationnels de co-constnktion ot de
vedie

- Blaboration d'um plan deccompagosment o formation des dguipes. Outils et
leviers de motivation. Gesthoa des enjou, risgues of mmpacts

« Les outits ¢t l'application des méthodes agiles

« BLOC : PROJETS PROFESSIONNELS
Cus de synthése : consuking RH « Difinir wee stratégic RH globale »

MEMOIRE DE PROJET PROFESSIONNEL

1" année

- Adopter uze démarche do gestion de projes efficaos of structurde,

- Développer sa ¢apacité d analyse et d"angumentaticn.

- Structuree som MrSOnMSont.

- Améorer ses qualitds rédacticanelles.

- Disgnostiquer I'envircenomeat de ['eatrepeise,

- Prendre du recul per ropport & ses missions et les rattacher & Il strkgie
glohale de I'entrepeise.

MEMOIRE PROFESSIONNELLE

2éme annbe

- Adopler tme démarche de gostion de peojec efficace e strocturde.

- §"approprier une problématique propee & 1'entreprise of & un sectour dactivite,
- Adoper wae viskon ghobale stratégique.

- Anticiper les défis d'svenir, comparer avee 1'existant, s informer sur le sujet ot
los diffbrontes théories, batir des hypothdses ot Jes expérimanter sur le %rmin,
vabider ou invallder des ypothises en confrontant les doanbes liméraires ot los
donnbes empirkgees, foemuler des recommandations stratégagees 4 "entrepeiso
srpumaniées, adaptées, innovantes et plausibles.

+ Bloc complémentaire (validation du MBA Ecoris)

Anglais (1 ot I anwév)

- Compethension oralo : compresdee do lozgs disoours et suivie une
srgumeatntion complexe dans des contexies professionnels

- Comprébension &rite : comprondre les idées principales ¢l ropérer les dénils
importants de textes complaxes et varids sur des sujets professionnels.

- Test de lexique professioanel dans le domaize de spécislisd : conmalre
terminologie peofessicanclle afin do peresgiire Pemployobilitd et Vinsertoe
professionnelle,

= Prdpavation of passage du et de nivear en Augloir

« EVALUATIONS

Les résultats dez sowenmoes ot des comtrdlos sur chaque madule désermingront
l'obtention de la centification o Manager en Ressources Humaines o inscrite s
RNCP en qualith du Titre nivesa 7 (par serd1é mbnditriel du 27403/2024),



L'alternant(e) sera rémunéré(e), au minimum, suivant la grille Iégale applicable suivant la nature de son contrat (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

Pour les stagiaires relevant d’'un contrat stage, la gratification suivant de la grille Iégale ou selon la convention collective
de l'entreprise d'accueil.

= Formateurs/ formatrices diplémés dans les domaines professionnels concernés
= Responsable formation

= Equipe administrative

= Equipe commerciale

Non

Positionnement défini selon le certificateur.

= Lecentrevousaccompagne dans larecherche d'un employeur avec une équipe dédiée de conseillers entreprise.
= Lecentre peut vous présenter des offres d'emploi en adéquation avec le dipldme ou la certification préparé.
= Un point écoute (accompagnement a la gestion de probléemes tel que le logement, le transport, la santé...) est
accessible. Les informations pratiques seront transmises par le responsable pédagogique de la formation lors de
'entrée en formation.
= Unréférent handicap est associé aux formations.
» Lecentre est accessible par les lignes de transports en commun Marinéo (arrét St Joseph).
Emplacements gratuits de stationnement dans les rues adjacentes.
= e centre propose une restauration sur site par restaurant self-service ou par cafétéria.
Laréservation en ligne est possible via une application.
Les prix, formules et menus sont disponibles sur le site internet.
= Lecentre est équipé de réseau WIFI gratuit dans les espaces communs, restaurant scolaire et cafétéria.
= Lecentre posséde un centre de culture « nouvelle génération » avec acces gratuit aux ressources numerique.
= Lecentre organise des manifestations culturelles dans 'amphithéatre de I'établissement.
= |’établissement est charté ERASMUS ainsi que labélisé LYCEE DES METIERS.

Taux de réussite : 93%

:90 % (établi suivant le dernier BPF déposé)

Nombre de rupture en apprentissage : 0%

Poursuite des études en apprentissage : 0%
Insertion emploi CDI : 50%

Insertion emploi CDD : 17%

Insertion emploi dans le domaine préparé : 100%
Insertion emploi hors domaine préparé : 0%
Recherche emploi : 33%

Autre : 0%



