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RESPONSABLE
COMMUNICATION

Le titulaire de la certification peut ainsi exercer les emplois suivants : « Responsable communication « Responsable / Chargé de communication
évenementielle « Chargé de projets évenementiels « Chargé de communication externe

Le Responsable Communication contribue a la définition et a la mise en ceuvre de la politique de communication générale de l'entreprise. |l
déploie des actions de communication, en adéquation avec la politique définie par son entreprise, en poursuivant des objectifs fixés, a la fois
quantitatifs et qualitatifs. Il seconde un responsable d'établissement ou un directeur de la communication si cette fonction existe déja dans
I'entreprise.

Il pourra prétendre a des postes de responsable et faire évoluer son service. Sa polyvalence dans les domaines de la communication est
particulierement appréciée dans les TPE, au sein desquelles il sera rapidement amené a assumer des responsabilités et a développer des
projets et des stratégies, et sa fonction évolue souvent vers la création d’'un service communication.

BAC+2 validé (120 ECTS), Titre professionnel inscrit au RNCP de niveau 5.
Personne ayant validé les années L1et L2 d'une licence (120 ECTS) ou Bac validé suivi de 3 années d'expérience dans le secteur tertiaire.

» Pour le contrat d'apprentissage : Personne agée de 16 a 29 ans révolus.

Sans restriction d'age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s'il envisage de
créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention du diplome.

» Pour le contrat de professionnalisation : Personne dgée de plus de 30 ans comme salarié en reconversion, demandeur d'emploi...

» Pour le contrat stage : Personne titulaire des prérequis.

» Lecentre est habilité a la préparation ala VAE du dispositif.

> Dossier d'inscription complet / Entretien de positionnement

» Validation de la candidature sous un délai de 60 jours

» Tests d'entrée validés

» Pour le contrat d'apprentissage : L'admission définitive sera soumise a la signature d'un contrat d'apprentissage avec une entreprise.

Article L.6222-12 du code du travail : « La date de début de la formation pratique chez 'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois

au début d’exécution du contrat ».

» Pour le contrat de professionnalisation : L'admission définitive sera soumise a la signature d'un contrat de professionnalisation avec une
entreprise.

» Pour le contrat stage: L'admission définitive sera soumise a la signature d'une convention de stage avec une entreprise.

Controle en cours de formation (épreuves écrites et orales) et partiels en fin de semestres, avec remise de bulletins de notes et appréciation de
I'équipe pédagogique.

Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com
E (rubrlque CAMPUS) ou QR CODE ci-contre
; Plus d’'informations, contacter:

M. Aurélien LEFRANC
Attaché de Direction - Admission
032199 06 99 - inscriptions@st-jo.com




Le titre est obtenu lorsque le candidat répond aux conditions suivantes : Les moyennes pondérées : - Bloc 1>10/20 (soit 100 points) - Bloc 2 >
10/20 (soit 140 points) - Bloc 3> 10/20 (soit 160 points) - Bloc 4 > 10/20 (soit 40 points) - Bloc option > 10/20 (soit 40 points) - Bloc mémoire
professionnel > 10/20 (soit 120 points) - Moyenne générale de I'année > 10/20 (soit 600 points) Les matiéres d'un méme bloc de compétences
se compensent entre le semestre 1et le semestre 2. Toutefois les blocs de compétences ne se compensent pas entre eux. D'autre part, le
candidat devra attester de : - 40 jours de présence en entreprise (cf. Il - D)- Un volume d'absences injustifiées inférieure a 10% du volume
horaire annuel total de la formation Tout candidat dont le nombre d'absences injustifiées dépasse 10% du temps de formation est susceptible
de ne pas étre autorisé a se présenter aux partiels de fin de semestre. |l peut rattraper ces heures par le biais des modules en e-learning, sous
réserve d'une demande spéciale et écrite justifiant la nécessité du recours au elearning. Dans le cas contraire, le jury de certification se
réserve la possibilité d'invalider la note obtenue en entretien professionnel. 2) Les ECTS Le systeme des ECTS (European Credit Transfert
System ou systéme européen de crédits transférables) est fondé sur une normalisation de la comptabilisation de la progression des études
supérieures de fagon homogene. L'objectif est de favoriser la mobilité en facilitant la reconnaissance des études et de donner une meilleure
transparence aux cursus. Le systéme, employé en Europe et pour les formations d'ECORIS, repose sur la régle : 1an =60 crédits ECTS. Dans le
cas ol le candidat valide le titre, il obtient donc 60 crédits ECTS (non applicable pour la VAE)

Validation du double dipléme : Bachelor Ecoris Le Bachelor Ecoris est validé lorsque le candidat répond aux criteres de validation du titre
RNCP, énoncés ci-dessus, et justifie d'un niveau d'anglais équivalent au niveau B1au CECRL. Ce niveau peut étre attesté par le biais de I'une
des certifications suivantes : - LINGUASKILL Business : niveau B1- TOEIC : entre 550 et 784 points - Bright Language : entre 2.5 et 3 Les
candidats en parcours académique seront évalués a l'aide d'un test de niveau conforme au CECRL. Les candidats ayant obtenu le titre RNCP
disposent de cing ans pour présenter une attestation officielle de réussite de niveau B1dans I'une des certifications mentionnées ci-dessus
et ainsi valider le Bachelor Ecoris.

Minimum : 25 480 H de formation (formation présentielle)

Maximum : 50 12 mois de contrat en entreprise

Début : 09/2026 26-30 route de Calais Confere fiche annexe
Fin: 07/2027 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

» Travail en groupe / TD/ Etude de cas Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite

» Centre de ressources

» Acceés alaplateforme de ressources numériques

» Méthodes pédagogiques déductives et inductives

» Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Avant entrée en formation et signature de contrat (moyens de

compensation a étudier avec le responsable pédagogique et le référent handicap du centre en référence aux régles de certification).

» Besoins éducatifs particuliers : Les besoins éducatifs particuliers concernent des apprenants en situation de handicap, malades,

a haut potentiel, nouvellement arrivés en France... La pédagogie de I'établissement s'adapte a la diversité des personnes accueillies afin
d'individualiser leur parcours de formation. Les apprenants a besoins éducatifs particuliers ou spécifiques regroupent une grande variéte de
personnes qui ont, de maniere significative, plus de mal a apprendre que la majorité des apprenants du méme age quand ils sont dans une
situation particuliere ou qu'ils souffrent d'un handicap qui les empéche ou les géne dans leurs apprentissages.

» Suite: poursuite d'études possible; I'étudiant peut s'orienter vers :
- BAC+b
> Insertion professionnelle: insertion & 'emploi dans les métiers visés (item 1de la fiche).
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FICHE ANNEXE
Responsable Communication

BAC+3 en alternance
PRO ME FOR! N
BLOC 1 - Interconnections des logiclels et complémentarid
* MARKETING OPERATIONNEL ET STRATEGIQUE ~ InDealgn et sos foncionnaltiés
- Les notions de marché : offre (dff&m typ@ de mam] ol ® STRATEGIE REDACTIONNELLE ET INFORMATIONNELLE
domande {profil comportament des consommaleurs, motivations, = La création d'une charta édiorise
fraing), macro-eradronnement et las polltiques du MIX marketing (7P) - La création d'un planning éditorial

- La poliique de prodult (PRODUCT ) of siralégie digitale

- La poltique de pric (PRIX) et stratdgle dighale

- 'léauponiqx da distribulion / marchandisage (PLACE) et stralégie

dighale

- La poltigue da communicafion (PROMOTION) et stratégle digitale

- La poiitiquo PEOPLE-stratéglo digitals el ses fechriques pour
dynamiser la ralation clent

® COMMUNICATION STRATEGIQUE

- Les différents typas de communication

- Les acteurs do me communication

- Los objectfs of les cibles de communication

- La communication Intame f La margua empicyeur
- La communication ¢ crise

- La droll de kb communicaion

®RSE:

= L'anthropocéne et l'urgence dimatique

- Les fondamentaux du ddvaloppament durabla ot de la RSE

- Les principaux oulils de diagnestic el d'évaluation en mabiére da
développement durable et de la RSE

-Les modéige @ affsires rosponsalbivs

BLOC2

* NEGOCIATION ACHAT

- Les fondamentaux de la ndgeclation et de la fonction achal

- L'4lude des difarants basoins at des capackés founisseurs  y
répondro

- Les différenis types de négoclation et de négociateurs

- Uidentficafion des objectifs prioritares et ks structuration de la
négociation

* SIMULATION NEGOCIATION ACHAT
« Préparation & I'éprawve de Négodiaion achal

* COMMUNICATION OPERATIONNELLE

® GESTION FINANCIERE ¢t CULTURE ENTREPRENEURIALE
= La bllan comptabla, le compte de résullat, las provisions et
amortissaments -

« Lo blan fonctionnol at 564 ratios (FR, BFR et véecrerie)

- Los soldes inlermédiaies de geslfon

« La rontablité el fa structure financiére de l'antreprise

- El st formes sccibtalas ; caracténstigues et

- La rantablité el [a profiabilté de Fentreprise

« La seull de renlabdiié ot le levier opératicnnel

- La gealicn budgétaire ot trésorere

BLOC3

* MARKETING DIGITAL

« Les techniques didantification des cibles (parsonas marketing ot
buyer) du comportament et das demandas de la clentéle cible.

- Las différantas slratégias dacouisition et de contenus | inbound &t
oulbound marketing, influenca.

- Les différants types da skas web, lo CMS Wordpress,

« Les méthodes el la démarche pour dééinr une stratégie sccial média,
le réglement RGPD, les narmas lgales of éthiques,

« Les techniques de netlinkings : mallage intorma, externe, backlinks,
- Las différentes lechniques de référencament naturel et payant,

= Lo processus pour dédinkr des objeclifs et les difarents indicatours
ckés de performance powr analyser el subre Facthivitd.

- Las tachniques de promplt pour uliisar las outls d'LA de manlare
afficaca et kes différents outils d1A génédrativa,

& INFOGRAPHIE

- Photoshap ot 565 fonclicnnaltas

- Photoshop : déciinaisons de formats
- Créer un visuol

- Nustralor of ses fonctonnalilés

- La rédaction d'une ficha prodult pour le web
= L'udlisation du slonyteling pour vandre un produit!marqua

BLOC 4

® LEGISLATION ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

- Les bases du droit du travall, le contral de travall ef les élémants
conslilulifs du cantral de travail

- La geston du temps de travadl

- La geetion des congée

- La geslicn das absences

- Le powvolr disciplinaire ot ruptures indiidualles du confrat de fravall

* COMMUNICATION at MANAGEMENT

= Les concepls dé base da la communication

- Les rblos du manager et los ditférents styles de managemant

- La méthodologie da condulte de réurian

- Los technigues d'entretien : recrulement, évalualion of recadrage,
profassionned

- L'applcation managériale des résesux sockaux : le managsment 2.0 at
Ia génération Y, Z

LOC 1

* COMMUNICATION ET MANAGEMENT DE L'EVENEMENTIEL
- Acleurs et métiers de I'dvénamantiel

- Calver dos charges e brief ordatf

- Appel doffre @l mige én campéifion

- Les conltrats of rémunérations das agences

- La communication événemensalks

- Les démarches administrativas ot pratiques de sécurilé
- Geslion du temps el retro planning

- La gastion du budget

- Management du projet dvenamantiel

- L'apréas-&odnament — bilan dvanament

BLOC OPTION 2

® CREATION DIGITALE VIDEO

- Défindicn des objeclifs et de la clble, choix du support de projet vidéo

- Structuration dun message adaptd aux diffiérants canaux de difusion

- Organisation visuelle d'un projt en cendralisant les conlenus
nécessaires

- Cadrage, éclairage &t priso de son de qualké avec diférants
équipements

- Utlisstion d'un logiciel de montage pour créer une vidéo cahérente

- Les contraintes techniques des plateformaes choiskes

- Les indicateurs ciée pour masurer ka performance vidéo

B EMOI FE L

® CONDUITE DE PROJET :
= Accompagnemeant indyvidualisé pour la construction du projet ¢! du
mémaire

BLOC E E

® ANGLAIS APPLIQUE :

- Shucturas grammalicales

= Leodque professionned

- Vocabulaire et expressions ldiomatiques de la communicalion orale
- Vecabulalng et usages da |a communication dcrte

NB : Tout au Jong de Fannde, le staglalre devra élaborer un projot
porsonnal qui fara lecbjet dun mémoire of dune soutanance devant
un jury de professionnels,

Les résultals de cefte soutenance el dos confrdies éorits ot orau
déterminarant 'obtention du titre RESPONSABLE COMMUNICATION
inscrk au RNCP niveau 6 (Arrdté ministéiel du 27/062024)

L'ECOLE DE LENTREPRISE



Pour I'alternant relevant d'un contrat d’apprentissage :

Conditions tarifaires sur demande Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge
des contrats d'apprentissage ». Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de l'opérateur de
compétences concerné. Tarif de la formation : colt parcours OPCO par année de formation : 7070,31€. |l peut varier selon
la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci(complément de
prise en charge pour les apprentis en situation de handicap). Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur privé. Article
L.6211-1: « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. » Les employeurs du secteur public
répondent a l'article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées a l'article L.6227-1 prennent en
charge les colts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent(...) », a
I'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n® 2020- 786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise
en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation
des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Il est possible de financer la formation par : Le Compte Personnel de Formation(CPF) de transition ou le projet de transition
professionnelle, le plan de développement des compétences, le CSP et PSE (licenciement économique), autres
financements possibles (CMA, AGEFICE, FIFPL, ...)

Pour l'alternant relevant d’'un contrat de professionnalisation :

Application des articles L 6111-1 et suivants, L6313-1 et suivants. La formation est prise en charge par 'OPCO de I'entreprise.
Aucun codt financier est a la charge de l'alternant.

Pour les stagiaires relevant d'un contrat stage : 3 000€, suivant échéancier transmis avant contractualisation.

Pour les entreprises accueillant un alternant en contrat de professionnalisation :
La formation est prise en charge par I'OPCO de I'entreprise d'accueil. |l peut étre établi un devis.

L'alternant(e) sera rémunéré(e), au minimum, suivant la grille Iégale applicable suivant la nature de son contrat (contrat
d'apprentissage ou de professionnalisation).

Pour les stagiaires relevant d'un contrat stage, la gratification sera déterminée suivant la grille Iégale ou selon la convention
collective de I'entreprise d'accueil.

= Formateurs/ formatrices diplémés dans les domaines professionnels concernés
= Intervenants ponctuels sur des domaines d'expertises ou conférences

= Responsable formation

= Equipe administrative

«  Equipe commerciale

Non

Positionnement défini selon le certificateur.

= Lecentrevousaccompagne dans larecherche d'un employeur avec une équipe dédiée de conseillers entreprise.

= Lecentre peut vous présenter des offres d'emploi en adéquation avec le diplome ou la certification prépareé.

*= Un point écoute (accompagnement a la gestion de problemes tel que le logement, le transport, la santé...) est
accessible. Les informations pratiques seront transmises par le responsable pédagogique de la formation lors de
lentrée en formation.

= Unréférent handicap est associé aux formations.

» Lecentre est accessible par les lignes de transports en commun Marinéo (arrét St Joseph).

Emplacements gratuits de stationnement dans les rues adjacentes.

= |Lecentre propose une restauration sur site par restaurant self-service ou par cafétéria.

Laréservation en ligne est possible via une application.
Les prix, formules et menus sont disponibles sur le site internet.

= Lecentre est équipé de réseau WIFI gratuit dans les espaces communs, restaurant scolaire et cafétéria.

= Lecentre posséde un centre de culture « nouvelle génération » avec acces gratuit aux ressources numerique.

= e centre organise des manifestations culturelles dans lamphithééatre de I'établissement.

= |’établissement est charté ERASMUS ainsi que labélisé LYCEE DES METIERS.



Taux de réussite Session 2025 : 96%

90 % (établi suivant le dernier BPF déposé)

Nombre de rupture en apprentissage : 25%
Taux de réussite : 84%

Poursuite des études en apprentissage : 56%
Poursuite des études en contrat pro : 6%
Insertion emploi CDI : 6%

Insertion emploi CDD : 6%

Insertion emploi dans le domaine préparé : 83%
Insertion emploi hors domaine préparé : 177%
Recherche emploi: 22%

Autre : 4%



