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BACHELOR RESPONSABLE EN DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL & MARKETING

Chargé de développement commercial, Chef de produits, Gérant de société, Gestionnaire de clientéle, Conseiller clientele, Responsable
commercial, Chargé de projet marketing et développement, Chef de projet marketing, Manager/Responsable de rayon.

Le titulaire du titre de Responsable en Développement Commercial et Marketing est doté d’un profil transversal ce qui I'amene a
exercer ses fonctions dans différents types d’organisations (entreprises commerciales ou industrielles, sociétés de services...) Il effectue
un travail d’analyse de la situation de I'entreprise vis-a-vis des clients, des concurrents et des marchés, et définit une stratégie adaptée.

Il congoit et met en ceuvre des actions de fidélisation et de développement de la clientele selon une démarche stratégique définie. Il est
en contact régulier avec la clientéle. Il est susceptible de définir et de gérer des budgets, d’encadrer et de recruter du personnel. Il peut
également étre affectée a un service ou un centre de profit. Selon la taille de la structure, les activités du Responsable en
Développement Commercial et Marketing peuvent s’exercer dans un cadre local, national ou international, en France ou a I'étranger.

BAC+2 validé (120ECTS), Titre professionnel inscrit au RNCP de niveau 5, ou d’un parcours de niveau Bac suivi de 3 années d’expérience
professionnelle POST BAC dans le secteur tertiaire.
Personne ayant validé les années L1 et L2 d'une licence (120ECTS) ou Bac validé suivi de 5 années d'expérience dans le secteur tertiaire.

v" Demandeur d’emploi Minimum: 10 595 H de formation (formation présentielle)
v’ Etudiant Maximum : 30 12 mois de contrat en entreprise
v’ Salarié

v' Dossier d'inscription complet / Entretien

v' Validation de la candidature sous un délai de 60 jours

v’ Afin d’obtenir le titre de Responsable Communication et Evénementiel, il est possible de recourir adifférentes voies d’accés :

- L'alternance : Bénéficier d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation ou convention de stage (les candidats bénéficient
d'un accompagnement personnalisé afin de les aider dans la recherche d'une entreprise). Article L.6222-12 du code du travail : « La date
de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre postérieure de plus de trois mois au début d’exécution du contrat. »

- Le CPF de transition ou le projet de transition professionnelle

- Le Compte Personnel de Formation (CPF)

- Le plan de développement des compétences ou la période PRO-A.

Le centre est habilité a la préparation a la VAE du dispositif . Certification soumise a conditions (voir modalités au référentiel).

Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com
(rubrique CAMPUS) ou QR CODE ci-contre
Plus d’informations, contacter :

M. Aurélien LEFRANC
Attaché de Direction — Admission
03 21 99 06 99 - inscriptions@st-jo.com




v’ Tests de positionnement
v Contrdle en cours de formation (épreuves écrites et orales) et partiels en fin de semestres, avec remise de bulletins de notes et
appréciation de I'équipe pédagogique.

Ecrit/ Epreuve pratique / Oral / Rédaction d'un mémoire soutenu devant un jury.

Le titre est obtenu lorsque le candidat répond aux conditions suivantes : Les moyennes pondérées :

Techniques professionnelles, UE A 210, Langue Vivante, UE B > 8, Gestion de I'information et de la relation, UE C > 8, Conduite de
projet, UE D > 10. Moyenne générale de I’'année 2 10, soit 600 points obtenus.

v’ Le Jury de certification est organisé par le certificateur et les candidats sont présentés par le certificateur ou une

école partenaire. Les candidats doivent respecter le référentiel de certification par la formation et les pré- requis

SNRNEN

Début : 09/2024 26-30 route de Calais Confeére fiche annexe
Fin : 07/2025 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

Marketing opérationnel et stratégique
Communication opérationnelle et stratégique

Management de I'équipe de vente Spécialité : Commerce Européen

Recrutement de I'équipe de vente Spécialité : International Marketing

Législation et Gestion des Ressources Humaines Spécialité : Tourisme

Techniques de Vente Spécialité : Management des activités sportives
Anglais appliqué Spécialité : Management de la Grande Distribution
Gestion de I'information et de la relation Spécialité : Marketing du luxe

Communication et Management Spécialité : Ingénierie d’affaires

Gestion Financiére et Culture Entrepreneuriale Spécialité : Energies renouvelables

RSE Spécialité : Entrepreneuriat

Conduite de Projet Spécialité : Vente automobile

Simulation Vente Spécialité : E-commerce

Marketing digital Spécialité : Vente de prestations de transport et

logistique internationale

v Travail en groupe / TD / Etude de cas Locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
v’ Centre de ressources

v Accés a la plateforme de ressources numériques

v' Méthodes pédagogiques déductives et inductives

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (moyens de compensation a étudier avec le responsable pédagogique et le
référent handicap du centre en référence aux régles de certification).

Suite : poursuite d'études possible en BAC+5
Insertion professionnelle:insertion a I'emploi dans les métiers visés (item 1 de la fiche).

ECORIS

L’ECOLE DE LENTREPRISE

Site ECORIS : www.ecoris.com
RNCP37633 https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37633/ t
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