
Métiers visés
Responsable de maintenance industrielle, Chef de service maintenance industrielle, Chargé(e) de la sous-traitance en 
maintenance industrielle, Manager en Maintenance, Technicien de Maintenance industrielle, Préparateur / Préparatrice 
méthodes de travaux en maintenance industrielle,Technicien en énergie et génie climatique, Technicien en électromécanique
Technicien en automatisme et contrôle industriel.

Objectifs de la formation / Compétences visées
L’objectif du parcours « Maintenance industrielle » est de former à assurer la maintenance de systèmes de production des
usines en voie de modernisation. Ils sauront notamment manager les opérations de maintenance des systèmes automatisés
ou robotisés. Les missions ou activités du titulaire :
✔L’optimisation de la disponibilité des équipements
✔Maîtrise des techniques de maintenance industrielle et de dépannage
✔La surveillance et le suivi des équipements du process selon des indicateurs techniques et d’efficacité établis
✔L’organisation des ressources de maintenance
✔La gestion des activités de maintenance
✔Le maintien et à la remise niveau des fonctions de service des équipements (prévention, diagnostic, réparation) ;
✔La définition des méthodes de maintenances adaptées
✔L’amélioration de la maintenance des équipements (fiabilité, maintenabilité, disponibilité, sécurité)

✔La participation aux activités d’amélioration continue

Prérequis
Personnes titulaire d'un diplôme de niveau BAC+2 dans le domaine de la maintenance, électronique , automatique ou d'un titre 
professionnel enregistré au RNCP de niveau 5 dans le domaine de la maintenance, électronique, automatique.

Public visé
Pour le contrat d’apprentissage : Personne âgée de 16 à 29 ans révolus.
Sans restriction d’âge dans le cas où le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou
s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention du diplôme.
Pour le contrat de professionnalisation : Personne âgée de plus de 30 ans comme salarié en reconversion, demandeur
d'emploi…

Modalités et délais d’accès pour l’entrée en formation
✔ Dossier d'inscription complet / Entretien de positionnement
✔ Validation de la candidature sous un délai de 60 jours 
L’alternance : Bénéficier d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation ou convention de stage (les candidats 
bénéficient d'un accompagnement personnalisé afin de les aider dans la recherche d'une entreprise). Article L.6222-12 du 
code du travail : « La date de début de la formation pratique chez l’employeur ne peut être postérieure de plus de trois mois
au début d’exécution du contrat. »

LICENCE MAINTENANCE DES SYSTÈMES 
INDUSTRIELS DE PRODUCTION D'ÉNERGIE  

PARCOURS MAINTENANCE INDUSTRIELLE
BAC+3 en alternance

Licence délivré par le CNAM National (niveau 6)
Code RNCP 30088 / Date d'enregistrement 01/01/2025

Vous accompagner dans votre choix… ?
Mme Géraldine LEROY

Responsable Pôle Alternance Etudes Sup 
alternance.contact@st-jo.com

Déclaration d’activité : 31620136562

Conception A. LEFRANC  08/01/2024 V.1

Pour déposer sa candidature : www.st-jo.com 
(rubrique CAMPUS) ou QR CODE ci-contre

Plus d’informations, contacter :
M. Aurélien LEFRANC  

Attaché de Direction – Admission
03 21 99 06 99 - inscriptions@st-jo.com



Modalité d’évaluation
Contrôle en cours de formation (épreuves écrites et orales) et partiels en fin de semestres, avec remise de bulletins de notes et 
appréciation de l'équipe pédagogique.

Validation
✔ Ecrit / Oral / Rédaction d’un rapport d‘activité.

✔ Pour valider la licence, l'alternant doit avoir obtenu 10 de moyenne générale et doit pouvoir justifier de 12 mois 
d'expérience professionnelle à l'issue de la formation.

✔ Le Jury de certification est organisé par le certificateur et les candidats sont présentés par le certificateur. Les 
candidats doivent respecter le référentiel de certification par la formation et les pré- requis.

Nombres de participants Durée
Minimum : 10 500 H de formation (formation  présentielle)
Maximum : 20 12 mois de contrat en entreprise

Dates prévisionnelles Lieu de la formation Tarif
Début : 09/2024 26-30 route de Calais Confère fiche annexe
Fin : 07/2025 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

+ AFPI – Zac Montjoie 62280 SAINT MARTIN BOULOGNE

Programme de la formation

La validation de la licence est prononcée par un jury national.* European Credit Transfer System

Moyens et méthodes pédagogiques Accessibilité
✔ Travail en groupe / TD / Etude de cas Locaux accessibles aux personnes à mobilité réduite
✔Centre de ressources 
✔Accès à la plateforme de ressources numériques
✔Méthodes pédagogiques déductives et inductives

Adaptation pédagogique 
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap. Avant entrée en formation et signature de contrat (moyens de 
compensation à étudier avec le responsable pédagogique et le référent handicap du centre en référence aux règles de 
certification).

Suite de parcours et/ou insertion professionnelle
Suite : poursuite d'études possible en BAC+5
Insertion professionnelle: insertion à l'emploi dans les métiers visés (item 1 de la fiche)

Modules par semaine ECTS*

Harmonisation 0

Connaissance de l’entreprise 5

Anglais professionnel 3

Exploitation et Maintenance 12

Matériaux : résistance, outils et technique de contrôle 5

Qualité industrielle et amélioration continue 5

Outils de gestion de la maintenance, procédures et outils de contrôle 6

Maintenance d’automatismes industriels 3

Maintenance robotique 3

Projet tuteuré 6

Ateliers pré-rentrée 

Expérience professionnelle 12

Taux de satisfaction 
du centre : 91 %

(établi suivant le dernier BPF déposé)



FICHE ANNEXE 

 

Licence Maintenance des Systèmes Industriels de 
Production d’Energies 

Parcours Maintenance Industrielle 
 

BAC+3 en alternance 
 

 

Programme de la formation : détails des modules  

Harmonisation 
Programme adapté en fonction de la spécialité du parcours et de la formation initiale de l’apprenant. 
Remise à niveau en mathématiques, électricité, mécanique des fluides, statistiques, thermodynamique. 
 

Connaissance de l’entreprise 

Organisation et management : organisation de la PME à la multinationale. 
Outils de communication professionnelle. 
Bases de droit du travail individuel et collectif. 
Prévention des risques professionnels. 
Bureautique : Perfectionnement en Word, Excel, Powerpoint. Utilisation d’un logiciel de DAO 
 

Exploitation et Maintenance 

Maintenance corrective (établir un contrat de défaillance, isoler la chaîne fonctionnelle en panne, identifier les composants, 
émettre des hypothèses, effectuer des tests et contrôles, repérer le composant défectueux, remettre en 
service, assurer la traçabilité de l’opération. 
Maintenance préventive : recenser et planifier les contrôles, établir un plan de maintenance et l’intégrer dans les systèmes 
de GMAO. 
Maintenance prédictive : analyser et interpréter les données issues de capteurs. 
Conduite : effectuer la mise en fonctionnement, l’arrêt, les paramétrages, assurer le fonctionnement en mode dégradé. 
Organisation des activités de maintenance  
 

Matériaux : résistance, outils et technique de contrôle  

Notion de matériau. Présentation des grandes familles. 
Rappel de la structure de la matière. 
Différents types de matériaux, caractéristiques, comportement. 
Techniques de contrôle non destructif. 
Techniques de soudage. 
 
Qualité industrielle et amélioration continue 

Contrôle de qualité. 
Évaluation et fiabilité des processus. 
Outils d’amélioration de la qualité et de résolution de problèmes. 
Techniques et méthodes d'amélioration de l'organisation et de la productivité. 
Système LEAN. 
 
Anglais professionnel  

 
Outils de gestion de la maintenance, procédures et outils de contrôle  

Critère d'amélioration des moyens de production. 
Étude des moyens de production : fiabilité, disponibilité. 
Maintenance corrective à l'AMDEC. 
Analyse des pannes. Recherche des causes : corrélation, spearman, analyse de la variance. 
Maintenance préventive. 
Pratique de la maintenance systémique. 
Pratique de la maintenance conditionnelle. 
Analyse des vibrations, températures, huiles. 
Abaque et arbre de décision. 
Planification des interventions de maintenance préventive. 

  



Coût de la maintenance. 
Arbre des défaillances. 
Arbre des causes 
Matrice. 
 
Maintenance d’automatismes industriels  
Identification des dysfonctionnements d’un équipement automatisé. 
Remise en état des installations. 
 
Maintenance robotique  
Déplacement, réglage de trajectoire, calibration, identification des dysfonctionnement et dépannage. 
 
Projet tuteuré  
Projet en sous-groupe permettant de mettre en pratique l’ensemble des connaissances abordées en cours et de  
évelopper des compétences en communication, management, gestion de projet. 
 
Expérience professionnelle 
L’expérience en entreprise fera l’objet de la rédaction d’un rapport d’activité d’une vingtaine de pages démontrant de la 
transformation sur le terrain en compétences des connaissances acquises en cours. 
Ce rapport sera soutenu à l’oral face à un jury constitué du responsable du diplôme, de représentants des partenaires 
académiques et le cas échéant du maître d’apprentissage. 
 
Ateliers pré-rentrée 

 
Tarif de la formation 
Conditions tarifaires sur demande Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 «fixant les niveaux de prise en charge 
des contrats d'apprentissage». Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de l’opérateur de 
compétences concerné. Tarif de la formation : coût parcours OPCO par année de formation : 7300 €00. Il peut varier selon 
la convention collective dont dépend l’employeur de l’apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de 
prise en charge pour les apprentis en situation de handicap). Zéro reste à charge pour l’entreprise du secteur privé. Article 
L.6211-1 : « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. » Les employeurs du secteur public 
répondent à l’article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées à l'article L.6227-1 prennent en 
charge les coûts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent (...) », à 
l’exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020- 786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise 
en œuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation 
des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant. 
 
 

Pour l’alternant relevant d’un contrat de professionnalisation : 

Application des articles L 6111-1 et suivants, L6313-1 et suivants. La formation est prise en charge par l’OPCO de l’entreprise. 
Aucun coût financier est à la charge de l’alternant 
 
Pour les entreprises accueillant un alternant en contrat de professionnalisation : 

La formation est prise en charge par l’OPCO de l’entreprise d’accueil. Il peut être établi un devis. 

 
Rémunération pendant la formation 
L’alternant(e) sera rémunéré(e), au minimum, suivant la grille légale applicable suivant la nature de son contrat (contrat 
d'apprentissage ou de professionnalisation). 
 

 
Equipe pédagogique 

▪ Formateurs / formatrices diplômés dans les domaines professionnels concernés 
▪ Intervenants ponctuels sur des domaines d’expertises ou conférences 
▪ Responsable formation 
▪ Equipe administrative 
▪ Équipe commerciale 

Lien avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou habilitations 
Non  
 

Modularisation de parcours 

Positionnement défini selon le certificateur. 
 



Notre valeur ajoutée 
▪ Le centre propose une restauration sur site par restaurant self-service ou par cafétéria.   

La réservation en ligne est possible via une application. Les prix, formules et menus sont disponibles sur le site 
internet. 

▪ Le centre est équipé de réseau WIFI gratuit dans les espaces communs, restaurant scolaire et cafétéria. 
▪ Le centre possède un centre de culture « nouvelle génération » avec accès gratuit aux ressources numérique. 
▪ Le centre organise des manifestations culturelles dans l’amphithéâtre de l’établissement. 
▪ L’établissement est charté ERASMUS ainsi que labélisé LYCÉE DES MÉTIERS. 

▪ Un point d'écoute (accompagnement à la gestion de problèmes tel que le logement, le transport, la santé…) est 
accessible.   
Les informations pratiques seront transmises par le responsable pédagogique de la formation lors de l’entrée en 
formation. 

▪ Un référent handicap est associé aux formations   
▪ Le centre est accessible par les lignes de transports en commun Marinéo (arrêt St Joseph). 

Emplacements gratuits de stationnement dans les rues adjacentes. 
 

Taux session 2022-2023 

 

 

L3MI %

9

Apprentis 9 100%

Contrat Pro 0 0%

Stagiaire 0 0%

0 0%

Apprentis 0 0%

Contrat Pro 0 0%

Stagiaire 0 0%

9

Apprentis 9 100%

Contrat Pro 0 0%

Stagiaire 0 0%

9 100%

7 78%

Apprentis 7 78%

Contrat Pro 0 0%

Stagiaire 0 0%

0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

0 0%

8 89%

1 11%

0 0%

0 0%

0 0%

Insertion filière métiers

Recherche d'emploi

Autres

Répartition

Taux présentation aux épreuves

Nb diplomé

Répartition

Post diplôme

Poursuite étude Apprentis

Poursuite étude Contrat Pro

Poursuite étude Stagiaire

Poursuite étude Initial

Poursuite d'études en FAD

Insertion Emploi CDI

Insertion emploi CDD

Nb promo

Répartition

Nb rupture

Répartition

Nb d'inscrit examen

Formations

Taux de satisfaction du centre 91%


