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TAXE
D'’APPRENTISSAGE

2025

Depuis 1912 SAINT-JO a formé des dizaines de milliers de cadres et techniciens .
qui ont rejoint les entreprises locales et régionales pour contribuer a leurs projets.

Tout ceci a été rendu possible grace au financement dont les entreprises nous font

bénéficier chaque année par le biais du versement de la taxe d'apprentissage.

Soutenir SAINT-JO en versant la taxe d'apprentissage c'est mettre '[ENTREPRISE
AU CCEUR DE NOTRE PEDAGOGIE.

La taxe d’apprentissage est DECISIVE pour 'acquisition et le renouvellement
du matériel de formation professionnelle, celui que les jeunes trouveront

Philippe DESCAMPS .
Hipp demain chez vous, futurs employeurs.

Directeur du

Lycée & Campus L . . . , . .
Saint Joseph Grace a la taxe d'apprentissage : Nos investissements pédagogiques tiennent

compte des besoins sectoriels des entreprises locales et régionales,
de 'émergence de nouveaux emplois.

Grace a la taxe d'apprentissage : Votre versement contribue directement
alaformation de pres de 1500 jeunes dans les métiers directement au service
des entreprises locales et régionales.

Vous pensez que notre démarche dynamique, au service des jeunes et des
entreprises, est porteuse d'avenir, SOUTENEZ notre action en versant VOTRE
TAXE D'’APPRENTISSAGE au BENEFICE de notre engagement.

St-jO com ﬁ ‘ Q @



Les Formations

BAC +5 / MBA / MASTERE (En alternance - S00ECTS) .
« Manager Stratégie d'Entreprise
« Manager Ressources Humaines

BAC + 4 (En alternance - 240 ECTS)
- Marketing Vente
« Manager Ressources Humaines

BAC + 3/ LICENCE / BACHELOR apres B I STOUREENNOUNE2
(En alternance aprés BTS ou DUT ou L2)(180° ECTS)
« Communication, Digital & Evenementiel
- Bachelor Coordinateur de Projet Informatique (RENTREE 2025)
« Responsable Gestion Administrative & Ressources Humaines /
« Responsable en Développement Commercial & Marketing
« Maintenance des Systemes Industriels de Production d'Energie / Parcours Maintenance Industrielle

BAC + 2 / BTS (120 ECTS)
- Communication
- Comptabilité & Gestion |
- Conception & Réalisation de Systéemes Automatiques A "”””w w" ml 'I

« Electrotechnique '"“”‘
« Management Commercial Opérationnel
« Services & Prestations des Secteurs Sanitaire & Social P
« Services Informatiques aux Organisations

« Cybersécurité, Informatique & réseaux, Electronique

Option A : Informatique et Réseaux (ex SN) [

BAC + 2/ BTS (En alternance)
« Management Commercial Opérationnel
« Electrotechnique

« Communication ENERGIES:

NG RN
PREPARATION AUX CONCOURS

« Classe préparatoire aux Concours Métiers de la Sécurité Intérieure

BACCALAUREATS
Bac Général
3 spécialités au choix en 1ére et 2 spécialités au choix en Terminale
« Mathématiques
« Numérique & Sciences Informatiques
«Sciences de la Vie & de la Terre
- Sciences de I'Ingénieur
« Physique-Chimie

Bac Technologique

« Sciences et Technologies du Management & de la Gestion
Gestion & Finance
Marketing (Mercatique)
Ressources Humaines & Communication

« Sciences et Technologies de l'Industrie et du Développement Durable Energie & Environnement
Innovation Technologique & Eco-Conception
Systeme d’Information & Numérique

« Sciences et Technologies de la Santé & du Social

Bac Professionnel
« Accompagnement, Soins & Services a la Personne
« Métiers de I'Accueil
« Métiers du Commerce & de la Vente
« Métiers de I'Electricité & de ses Environnements Connectés
« Maintenance des Systémes de Production Connectés

CAP Certificat d'Aptitude Professionnelle (En alternance)
« Accompagnant Educatif Petite Enfance ﬁ ‘ o @
« Agent Accompagnant Educatif au Grand Age 'us;?:gt O Is-):l::tediasr:;#s privés
26-30 route de Calais
H H |ycée=m 62280 St-Martin-Boulogne
TP Titre Prqussmnnelle(En a_lternan_ce) gampus 741, 032199 ORE0
« Secrétaire Assistant(e) Médico-Social (TP SAMS) st-jo.com contact@st-jo.com

« Agent de Propreté et d’'Hygiene (TP APH) (RENTREE 2025)



DES PROJETS...
TAXE D'APPRENTISSAGE :

Devenez acteur de votre investissement en contribuant a la formation et a I'avenir de nos jeunes.

b
“24H de Saint Jo” -

Lieu de rencontres autour d'un projet commun, des entreprises, des partenaires
institutionnels, des parents, des éléves, des étudiants et bient6t des étudiants
de différents pays. Ouvert au public afin de montrer le travail de recherche des
étudiants et des exposants, les métiers qui s'y rattachent et les formations
nécessaires.

Les 24H de Saint Jo ont 'ambition d'apporter leur contribution aux évolutions
futures et sont en capacité de montrer les faisabilités et doser.

La démarche pédagogique y est forte, audacieuse, innovante et les différentes
actions menées font des 24H une véritable originalité dans le paysage de
'enseignement. Les 24H sont devenues une carte de visite pour nos éléves.

Y avoir participé apporte une valeur ajoutée aux CV des étudiants mais il faut aller plus loin. La démarche internationale initiée va
nous le permettre.

Dans le cadre des 24H de Saint Jo, nous équipons depuis plusieurs années des voitures avec des piles a combustible pour produire de
I'énergie électrique a partir de I'hydrogene.

Le retour d'expérience lors de cette compétition, nous a confortés dans notre volonté de contribuer au développement de

la filiere hydrogéne.

Pour cette raison, nous engageons un développement de nos recherches pour des applications de plus fortes puissances par la mise
en ceuvre de pile a combustible de 500 Watts en partenariat avec Horizon Fuel Cell Technologie...

Plein de projets innovants en perspective...

«GreenPower Challenge»

En marge des #24hdestjo, le Lycée et Campus Saint Joseph - Saint Martin Boulogne reléve un nouveau défi : le Greenpower Challenge !

C'est quoi le Greenpower Challenge ?
Greenpower vise a éveiller la curiosité des jeunes pour les sciences, les technologies, I'ingénierie et les mathématiques (STEM), a travers un défi
unigue : concevoir, construire et faire courir une voiture électrique.

Porté par le Greenpower Education Trust, ce projet international a pour mission d'initier les éléves aux métiers des STEM de fagon ludique, concréte
et motivante. Les enseignants y trouvent un support pédagogique en lien avec les programmes, tandis que les éleves évoluent dans un environne-
ment stimulant, sécurisé et propice a la compétition.

Ce projet est également un formidable pont entre les jeunes talents et les entreprises partenaires du secteur, leur offrant une visibilité et une mise
enréseau dés le début du parcours de formation.

A Saint-Jo, c'est une équipe multi-niveaux, multi-compétences et intergénérationnelle qui sengage dans l'aventure ! ,
Les éléves de BAC Pro MSPC / MELEC, les étudiants de BTS CRSA, Licence Maintenance Industrielle et BAC STI2D du Péle Energie Numérique &
Automation unissent leurs forces pour relever le défi Greenpower 2025.
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Comment verser la taxe d'apprentissage
au Lycée & Campus St Jo ?

Le solde de la taxe d'apprentissage est destiné a favoriser le développement des formations initiales technologiques et
professionnelles, hors apprentissage et a l'insertion professionnelle.

Qu'est-ce que SOLTéA?

SOLTéA est un service en ligne dédié aux employeurs redevables du solde de la taxe dapprentissage et aux établis-
sements habilités a le percevoir. Cette plateforme nationale, entrée unique pour tous les employeurs redevables, leur
permet dexprimer leurs souhaits de répartition vers des établissements de I'enseignement secondaire ou des formations
éligibles.

oW TA

. . la taxe d’apprentissage
Répartir le solde de
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Maintenant, plus aucune somme ne pourra étre directement adressée aux établissements par les employeurs. Les sub-
ventions en nature aux centres de formation dapprentis sous forme d'équipement et de matériel demeurent possibles
mais ne sont pas gérées sur la plateforme. Le solde de la taxe d'apprentissage, au titre de l'année 2024, doit étre déclaré
et payé aupres de I'Urssaf ou de la MSA.
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: U rssa f Solde de la taxe d’apprentissage

Au service de notre protection sociale
santé ) . A
.!!i famille 2025 : les 3 etapes a connaitre
retraite
services
CHOISIR ST JO

CALCULER
le montant dd au titre de la Le Lycée et Campus Saint Joseph est habilité a
percevoir le solde.

masse salariale 2024
Pour nous trouver :

-le code UAI : 0622198C
-le numéro de SIRET : 78407330600010

®
— i O
1 B 3 B
Vous pouvez désigner le Lycée et Campus Saint Joseph sur la plateforme SOLTéA.,
avec le code UAI 0622198C ou le numéro de SIRET 78407330600010.
Conformément a la |égislation, I'établissement est habilité a percevoir le solde de la taxe d'apprentissage.

Vous avez des questions?...
Services Economiques
Lycée & Campus Saint Joseph
26-30 route de Calais
62280 SAINT MARTIN BOULOGNE 03 2199 06 99
Merci de nous confirmer votre versement par mail: compta@st-jo.com




